LwTARY,,

DOM ZA STARIJE OSOBE BJELOVAR
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar
KLASA: 110-01/24-02/0018
URBROJ: 2103-77-01-01-24-218

Bjelovar, 24.05.2024.

Temeljem ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/2018) i provedenog
natjecaja koji je objavljen u “Narodnim novinama” broj 54/2024 dana 08. svibnja 2024.
godine, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web stranici Doma i temeljem dobivene
Suglasnosti Bjelovarsko-hilogorske Zupanije (KLASA: 550-01/24-01/02, URBROJ: 2103-18-24-
2), ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme na radno mjesto

radnik III. vrste (kuéni majstor/kotlovnicar)

Clanak 1.

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme na upraznjeno radno mjesto
radnik I11. vrste ( kuéni majstor/kotlovnicar) izabran je SLOBODAN KOLAR koji ispunjava sve
uvijete iz natjecaja.

Imenovani se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad od 2
mjeseca.

Clanak 2.

S izabranim kandidatom Dom ¢e sklopiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme putem kojeg
¢e se regulirati medusobna prava i obaveze.



Clanak 3.

Odluka stupa na snagu s danom donosenja i objaviti ¢e se sa web stranici Doma.

Obrazlozenje

Dom za starije osobe Bjelovar raspisao je javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za upraznjeno radno mjesto radnik III. vrste (kuéni majstor/kotlovnicar)
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 54 dana 08. svibnja 2024. godine.

Za provedbu javnog natjecaja imenovano je Povjerenstvo od tri ¢lana.

Povjerenstvo je zaprimilo pet prijava. Od prijavljenih kandidata troje njih je, prema Zapisniku
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja, ispunjavalo sve propisane uvjete za prijem u radni
odnos.

Sukladno uvjetima objavljenim u javnom natjecaju, kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
pozvani su na razgovor radi utvrdivanja interesa i motivacije za rad u ustanovi.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima koji je obuhvatio predstavljanje kandidata kroz
prijavu, procjenu komunikacijskih sposobnosti, procjenu odnosa prema radu i poznavanje
osnovnih informacija o radu Doma, odluceno je da se Slobodan Kolar primi u radni odnos na
neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnika IlIl. vrste (ku¢ni majstor/kotlovnicar).
Imenovani je ostvario najbolje rezultate i ispunjava stru¢ne uvjete za navedeno radno mjesto.
Slijedom izloZenog i obavljenog razgovora donesena je Odluka kao u izreci.

Dostaviti:

1. Kandidatima/kinjama, objavom na web stranici Doma
2. Pismohrana



